
 
COPIA 

COMUNE DI TAURISANO 
Provincia di Lecce 

 
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

n. 75 del  20-05-2010 
 

 
 
 

 
L’anno  duemiladieci il giorno  venti del mese di maggio alle ore 19:30, nella Residenza Municipale, convocata con appositi 
avvisi è riunita la Giunta Municipale nelle persone dei signori : 
 
Luigi GUIDANO SINDACO P 
Luca ROSAFIO VICE SINDACO P 
I. Paolo FRANZA ASSESSORE P 
Antonio CIURLIA ASSESSORE P 
Osvaldo SABATO ASSESSORE A 
Giuseppe MAGLIE ASSESSORE P 
Leonardo RICCIO ASSESSORE P 
 

Presenti n.   6  Assenti n.   1 
 

Partecipa alla seduta il Segretario Generale del Comune D.ssa Marcella PAGLIARINI. 
 
 Il Sig.  Luigi GUIDANO, nella sua qualità di SINDACO constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta 
la seduta e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 
In ottemperanza all’art. 49 del D.Leg.vo N.267 del 18/08/2000, si esprimono i seguenti pareri: 
 
Si esprime parere Favorevole in merito alla Regolarità Tecnica dell’atto 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Taurisano, lì 12-04-2010 F.to Antonio LIUZZI 
 
Si esprime parere Favorevole in merito alla Regolarità Contabile dell’atto 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Taurisano, lì 12-04-2010 F.to Dott. Paolo CIURLIA 

OGGETTO:PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RESPONSABILI DI  SETTORE PER L'ANNO 2009. 
APPROVAZIONE DELLA METODOLOGIA E DEFINIZIONE DEL TR ATTAMENTO ECONOMICO 
ACCESSORIO DI RISULTATO.  



LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTO  l'art. 8 del CCNL del personale non dirigente del comparto “Regioni-AA.LL.” del 31 
marzo 1999, che ha previsto l'istituzione delle posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione 
diretta ed elevata responsabilità di prodotto e di risultato, lo svolgimento: 

 
a) di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità caratterizzate da 

elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa; 
b) di attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea 

e/o di scuole universitarie e/o all'iscrizione in albi professionali; 
c) di attività di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratterizzate da 

elevata autonomia ed esperienza; 
 
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 8 del 18.01.2001 con la quale è stata 

istituita l'area delle posizioni organizzative, che ai sensi dell'art. 12 del regolamento di 
organizzazione coincidono con gli uffici di massima dimensione, cui sono preposti dipendenti 
incaricati delle funzioni dirigenziali con decreto ex art. 109 T.U.E.L.;  

 
RICHIAMATE: 
 

 la deliberazione n. 98 dell'11.08.2004, con la quale questa G.C., nel confermare il contenuto della già 
citata deliberazione n. 8 del 18.01.2001, e il trattamento economico ivi previsto sino all'attivazione 
del sistema di pesatura delle posizioni, ha provveduto, altresì, alla ristrutturazione organizzativa 
dell'Ente istituendo la posizione organizzativa "settore promozione e sviluppo del territorio", 
estendendo alla stessa il trattamento economico vigente per le altre posizioni; 

 
la deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 28.02.2006, esecutiva, con la quale è stato  
approvato il regolamento relativo alle competenze e al funzionamento del Nucleo di Valutazione, 
secondo cui “””La valutazione del personale incaricato di posizione organizzativa viene effettuata 
con cadenza annuale …… I criteri di valutazione ed eventuali indicatori sono elaborati dal Nucleo 
sulla base delle indicazioni contenute nel Piano Esecutivo di Gestione e degli Obiettivi …....... I 
predetti criteri e gli eventuali indicatori sono sottoposti alla Giunta Comunale, che li approva. 
Contestualmente alla approvazione di cui sopra la Giunta definisce il trattamento economico 
accessorio di risultato da erogare a ciascun responsabile di posizione organizzativa””” 

 
la deliberazione n° 124 del 15/05/2006, con la quale questa stessa G.C. ha determinato nella misura 
di complessivi € 11.878,50 l’importo annuo della indennità di posizione a favore di ciascun 
responsabile di settore, fino a nuove determinazioni in merito; 

 
VISTO  il referto del 29/03/2010, e la successiva comunicazione del 20/05/2010,  con le quali il 

Nucleo di Valutazione, dando  atto del processo di valutazione del personale dell’area delle posizioni 
organizzative per l’anno 2009 e della relativa metodologia adottata, ovvero quella già approvata da 
questa G.C. con deliberazione n° 54 del 31/10/2006:   

 
1.  accerta il sostanziale raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.E.G. in ogni settore;  
2.  propone la corresponsione a tutti i responsabili di Settore, per l’anno 2009, della massima 

indennità di risultato;  
 
PRESO ATTO della copertura finanziaria, come da impegni assunti sui rispettivi capitoli del 

bilancio di previsione per l’anno 2009; 
 



VISTO  l'art. 10, c. 3 del CCNL 31 marzo 1999, il quale prevede che  l'importo della 
retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di 
posizione  e che essa è corrisposta a seguito di valutazione annuale del nucleo di valutazione;  

 
RITENUTO: 
 
� di approvare i criteri di valutazione adottati dal Nucleo di Valutazione, richiamati nel referto 

del 29/03/2010   
 
� di definire il trattamento economico accessorio di risultato da erogare a ciascun responsabile 

di posizione organizzativa, nella misura massima consentita, ovvero nella misura del 25% 
della retribuzione di posizione goduta da ciascun responsabile di settore nell’anno 2009; 

 
ACQUISITI   i pareri di regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi del D. Lgs. 267/2000, 

riportati nel testo integrale sul frontespizio della presente deliberazione; 
 
Con voto unanime favorevole reso nei modi e nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
APPROVARE  i criteri di valutazione adottati dal Nucleo di Valutazione, richiamati nel referto 

del 29/03/2010, che unitamente alla successiva comunicazione del 20 maggio 2010 si allega al 
presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

 
DEFINIRE  il trattamento economico accessorio di risultato da erogare a ciascun responsabile 

di posizione organizzativa, nella misura massima consentita, ovvero nella misura del 25% della 
retribuzione di posizione goduta da ciascun responsabile di settore nell’anno 2009; 

 
DEMANDARE al responsabile del settore AA.GG. gli ulteriori adempimenti conseguenti al 

presente atto; 
 
SUCCESSIVAMENTE, con separata votazione unanime favorevole, la presente 

 deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. n. 267/2000. 
 



Verbale letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
f.to Luigi GUIDANO f.to D.ssa Marcella PAGLIARINI 

 
 

RELATA DI INIZIO PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che della su estesa deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, in 
elenco,  per quindici giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1, del T.U.E.L. del 18/08/2000 nr. 267. 
 
Taurisano, lì 24-05-2010 IL SEGRETARIO GENERALE 

 f.to D.ssa Marcella PAGLIARINI 
 
 
 

COMUNICAZIONE DELLA DELIBERAZIONE 
 
La presente deliberazione è stata comunicata ai Capigruppo consiliari (Art. 125, T.U.E.L. 18/08/2000, nr. 267), con nota 
n.________  del _____________  
 
La presente deliberazione è stata comunicata alla Prefettura (Art. 135, T.U.E.L. 18/08/2000, n.267), con nota n.________  
del _____________  
 
 
 

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’  DELLA DEL IBERAZIONE 
 
La presente deliberazione è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art.134, comma 4 del T.U.E.L. 
18/08/2000, nr.267): 

(  )  SI 
(  )  NO 

 
Taurisano, lì 24-05-2010 IL SEGRETARIO GENERALE 

 f.to D.ssa Marcella PAGLIARINI 
_____________________________________________________________________________________ 

 
COPIA CONFORME 

 
Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio. 
 
Taurisano, lì 24-05-2010 IL SEGRETARIO GENERALE 

 D.ssa Marcella PAGLIARINI 
_____________________________________________________________________________________________________ 

 
ESECUTIVITA’  DELLA DELIBERAZIONE 

 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza di giorni 10 dall’inizio della pubblicazione (art.134, comma 3 
del T.U.E.L. 18/08/2000, nr. 267) 
 
 
Taurisano, lì  IL SEGRETARIO GENERALE 

 f.to D.ssa Marcella PAGLIARINI 
 
 
                                                                                                 


