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COMUNE DI TAURISANO  
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COPIA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   Nr.321 - Registro Generale 
   del 20-04-2010 
    
   Nr.89 - Registro di Settore 
   del 19-04-2010 

 
 
 

 

Oggetto: FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE R ISORSE UMANE 
E PER LA PRODUTTIVITA' - ANNO 2009 - LIQUIDAZIONE 
INDENNITA' DI RISCHIO E DI RESPONSABILITA'.  

 
Il Responsabile del Procedimento 
          F.to Antonio LIUZZI 
 
 
 Il Responsabile del Settore 
 F.to Antonio LIUZZI 
 

DETERMINAZIONE  
AFFARI GENERALI 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE F.F. 

 
PREMESSO. 

 

- che la Dott.ssa CIFERNI Antonietta, nominata responsabile dell’Unità Organizzativa  “Settore affari generali e 
personale” con Decreto Sindacale n° 18 del 22/12/2006 è assente per congedo ordinario; 

- che con decreto sindacale n° 2 del 20 febbraio 2008, lo scrivente è stato incaricato delle funzioni di sostituzione del 
responsabile del settore AA.GG.   e personale in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo; 
  

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 38 del 14.09.2000, con la quale è stata data 
l’autorizzazione alla parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo nell’identico testo 
concordato con la parte sindacale in data 17 ottobre 2000 ai sensi del 3° comma del D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni 
e integrazioni, concernente gli istituti materia di contrattazione decentrata in esso contenuti, autorizzando l’ufficio personale 
ad applicare gli istituti economici già definiti e non richiedenti ulteriori determinazioni, a decorrere dall’1.01.1999; 
 

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’annualità economica 2009, sottoscritto definitivamente 
dalla parte pubblica e dalla parte sindacale in data 16/03/2010, con il quale, fra l’altro, è stato stabilito: 

 
- di  costituire i fondi per il pagamento: 
 

� dell’indennità di rischio____________ ________________€  2.200,00; 
� dell’indennità per specifiche responsabilità, di _________  €  10.100,00, di cui 9.500,00 lett. f e 600,00 lett. i; 

 
- di fissare, per l’anno 2009, i valori dell’indennità per specifiche responsabilità, nelle misure appresso  specificate: 
 
per i dipendenti inquadrati in categoria “C”: €    1.000,00 in ragione d’anno; 
per i dipendenti inquadrati in categoria “D”: €    1.500,00 in ragione d’anno; 
per i dipendenti inquadrati in categoria “B”: €        500,00 in ragione d’anno; 
 
 
RICHIAMATA la lettera prot. 8510 del 12/04/2010, con la quale il responsabile del settore AA.GG. ha chiesto ai 

responsabili dei settori dell’ente di comunicare l’elenco dei destinatari  dell’indennità di rischio, di responsabilità e 
maneggio valori; 

 
VISTE le comunicazioni a firma dei responsabili delle Unità Organizzative, conservate in atti, con le quali vengono 

indicati i dipendenti assegnati al Settore, che: 
 

o svolgono attività comportanti esposizione a rischio; 
o svolgono  compiti che comportano specifiche responsabilità; 

 
schematicamente classificati nelle seguenti fattispecie: 
 

a) compensi per l’esercizio di attività comportanti esposizione a rischio : 
 
1. personale addetto alle attività proprie del servizio cimiteriale: 
 

MACAGNINO Salvatore                 operatore servizi cimiteriali; 
 
2. personale addetto alla conduzione di autoveicoli, di scuolabus e di autoveicoli complessi),  
 

SECLI’              Luigi          collaboratore professionale conducente;  
 
3. personale esposto a rischi connessi all’impiego di antiparassitari e/o materiale per disinfestazioni o esposizione a 

sostanze pericolose; per la conduzione di veicoli per trasporto cose con operazioni accessorie di carico e scarico;  
per utilizzo di macchinari da giardinaggio e manutenzione del territorio: 

 
PREITE          Ippazio 
PRIMOGERI  Mario 
PERROTTA   Rosaria 
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b) compensi per compiti implicanti specifiche responsabilità per il personale di categoria B e C ove non possa 
trovare applicazione la disciplina di cui all’art. 11 comma 3 del C.C.N.L. sull’ordinamento professionale o per il 
personale di categoria D che non risulti incaricato di posizione organizzativa, art. 17, lett. f – ccnl 01/04/1999; 

 
DE PAOLA    Bernardo               Istruttore Cat. C; 
CIULLO         Santo                     Istruttore Cat. C; 
DE ICCO       Giuseppa                Cat. D; 
MELE            Antonio                  Cat. C; 
NUZZO          Ippazio                   Cat. C; 
RIZZELLO     Marcella                Cat. D; 
ORLANDO    Gilda                      Cat. C; da aprile 2009, 9 mensilità; 

  
c) compensi per compiti implicanti specifiche responsabilità - art. 17, lett. i – ccnl 01/04/1999; 
 

TARANTINO Sergio  _  responsabile attività inerenti la protezione civile; 
 
DATO atto: 
 
che al personale rientrante nelle ipotesi di cui alla precedente lettera a), punti 1,2,3 spettano € 30 mensili, rapportati ai 

giorni di effettiva presenza in servizio; 
 
che al personale rientrante nelle ipotesi di cui alla precedente lettera b), ai dipendenti inquadrati in categoria “C” 

spettano 1.000,00 € in ragione d’anno e a quelli inquadrati in categoria “D”, che non risultino incaricati di posizione 
organizzativa, spettano € 1.500,00 in ragione d’anno; 

 
che al personale rientrante nelle ipotesi di cui alla precedente lettera c), spettano € 300,00 in ragione d’anno; 

 
D E T E R M I N A 

 
LIQUIDARE e pagare,  al seguente personale, le indennità di cui innanzi nella misura a fianco di ciascuno indicata: 
 
a) compensi per l’esercizio di attività comportanti esposizione a rischio: 
 
1. personale addetto alle attività proprie del servizio cimiteriale: 
 
MACAGNINO Salvatore  299.99 €               
 
2. personale addetto alla conduzione di autoveicoli, di scuolabus e di autoveicoli complessi),  
 
SECLI’              Luigi              303,47 €    
           
                                          
3. personale esposto a rischi connessi all’impiego di antiparassitari e/o materiale per disinfestazioni o esposizione a 

sostanze pericolose; per la conduzione di veicoli per trasporto cose con operazioni accessorie di carico e scarico;  
per utilizzo di macchinari da giardinaggio e manutenzione del territorio: 

 
PREITE Ippazio                           273.47 €                       
PRIMOGERI Mario                     328.86 €                      
PERROTTA Rosaria                   316.16 €               
 
                             Totale lett. a)  1.521,95 € 
 
b) compensi per compiti implicanti specifiche responsabilità per il personale di categoria B e C ove non possa 

trovare applicazione la disciplina di cui all’art. 11 comma 3 del C.C.N.L. sull’ordinamento professionale o per il 
personale di categoria D che non risulti incaricato di posizione organizzativa, art. 17, lett. f – ccnl 01/04/1999; 

 
DE PAOLA    Bernardo   1.000,00 €                             
CIULLO         Santo     1.000,00 €                 
DE ICCO      Giuseppa        1.500,00 €          
MELE           Antonio                   1.000,00 €           
NUZZO         Ippazio    1.000,00 €                 
RIZZELLO    Marcella     1.500,00 €    
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ORLANDO   Gilda                   750,00 €  (da aprile a dicembre 2009: lettera di incarico datata 03/04/2009)      
  

                              Totale lett. b)  7.750,00 € 
 
c) compensi per compiti implicanti specifiche responsabilità - art. 17, lett. i – ccnl 01/04/1999; 
 
TARANTINO Sergio    300,00 €   
                           
                            Totale lett. c) 300,00 € 
 
DARE ATTO che la quantificazione dei compensi spettanti ai sensi delle precedenti lettere è  stata rapportata ai 

giorni di effettiva esposizione al rischio (lett. a) e alla durata dell’incarico nell’anno (lett. b), c));  
 
IMPUTARE la relativa spesa come segue: 
 
€ 9.571,95 per indennità di rischio e di responsabilità,  sui  fondi dell’intervento 1 01 08 01, al Cap.    65, art. 28, 
RR.PP. del bilancio 2009, imp. 168/09; 
 
€ 2.278,12  per oneri previdenziali a carico del datore di lavoro (ex CPDEL 23,8%) sui fondi dell’intervento 1 01 08 
01, al Cap. 67, art. 4, RR.PP. del bilancio 2009, imp. 179/09; 
 
€  816.62 per IRAP (8,5%) sui fondi dell’intervento 1 01 08 07, al Cap. 810, art. 6, RR.PP. del bilancio 2009, imp. 
171/09; 
 
DARE ATTO che le risorse non spese del  fondo per il finanziamento dell’indennità di rischio, ammontanti a  678.05  

€ (2.200,00 – 1.521,00), sono considerate economie e andranno ad incrementare la parte variabile del fondo per le politiche 
di sviluppo delle risorse umane per l’anno 2010;  
   

TRASMETTERE la presente al responsabile del servizio finanziario per l’apposizione del visto di regolarità 
contabile attestante la copertura finanziaria (comma 4 dell’art. 151 - D.Lgs. 267/2000).                               
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__________________________________________________________________________________ 
 

Si appone il visto Favorevole di Regolarità Contabile attestante la copertura finanziaria della presente 

determinazione, che pertanto, in data odierna diviene esecutiva. 

Lì  20-04-2010  

 

INTERVENTO  

CAPITOLO   

ARTICOLO  

IMPEGNO   

ANNO  

IMPORTO  

 
 
 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO 

 F.to Dott. Paolo CIURLIA 
 
___________________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni 

consecutivi. 

Lì  21-04-2010 

 

 Il SEGRETARIO GENERALE 
 F.to D.ssa Marcella PAGLIARINI 
 
 
Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio  
 
Lì  21-04-2010 

 
 IL SEGRETARIO GENERALE 
 D.ssa Marcella PAGLIARINI 
 
 
                                                                                        


