COMUNE DI TAURISNO
(Prov. di Lecce)

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Taurisano 1i 19/05/2009

Le parti concordano nel ritenere che in merito alla decurtazione della quota forfetaria
corrispondente ai compensi per lavoro straordinario e per salario accessorio fruiti mediamente dal
personale incaricato dell’area delle posizioni organizzative nel periodo precedente al conferimento
dell’incarico, vi siano posizioni contrastanti (La parte sindacale ritiene che I’art. 11 del CCNL
31/03/1999 ha formalmente disposto che i Comuni privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgano
della facolta di cui all’art. 51, comma 3 bis, della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998, applicano
la disciplina degli artt. 8 e ss nell’ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico dei rispettivi
bilanci, e che nessuna altra norma del contratto di lavoro nazionale autorizza operazioni di
decurtazione negli stessi Comuni; la parte pubblica sostiene invece le posizioni concordi
dell’ARAN, della Corte dei Conti e della RGS, sulla detraibilita delle risorse in questione).
Prendono atto, pertanto, dell’impegno dell’amministrazione comunale, come dichiarato dalla parte
pubblica, di congelare sul redigendo bilancio di previsione 2009, le risorse decurtate dalla parte
stabile del fondo 2008, ammontanti a complessivi 13.845,47 €, per rentigrarle nello stesso fondo
appena I’incertezza interpretativa sulla stessa materia fosse risolta in modo univoco e definitivo. le
parti assumono 1’impegno di valutare, medio-tempore, I’opportunita’ di destinare al fondo un
importo di pari valore, o di parte di esso, per il finanziamento di progetti di miglioramento, ai sensi
dell’art. 15, c. 5 del contratto collettivo di comparto.
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